
N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A:
INDICADOR 

PARTICIPACIÓN

INDICADOR 

EFECTIVIDAD

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

EJE RECREATIVO

1 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Vacaciones Recreativas
Hijos servidores públicos Nivel 

Central y Regional Cundinamarca

Total menores 

inscritos/Total hijos 

menores funcionarios

X X X

2 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Día de la Familia
Servidores públicos y núcleo 

familiar

Total servidores 

Asistentes/ Total 

servidores entidad

X

3 Ruta del servicio Al servicio de los ciudadanos Taller de Mascotas en Casa Servidores Públicos

Total Servidores 

participantes/Total de 

servidores inscritos

X

4 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Halloween Servidores Públicos Nivel Central

Total servidores 

participantes/ Total de 

servidores entidad

X X

5 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos II Talleres de Cocina
Servidores Públicos y su núcleo 

familiar

Total servidores 

participantes/Total 

servidores inscritos

X

EJE SOCIOCULTURAL

6 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Autocine
Servidores públicos nivel central y 

nucleo familiar

Total servidores 

participantes/Total 

servidores inscritos

X

7 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas Día del Género Servidores públicos nivel central

Total servidores 

Asistentes/ Total 

servidores entidad

X

8 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas Día de la Madre Servidores públicos nivel central

Total madres 

asistentes/Total madres 

entidad

X

9 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas Día del Padre Servidores públicos nivel central

Total padres 

asistentes/Total padres 

entidad

X

10 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas Dia de la Secretaria Servidores públicos nivel central

Total secretarias 

asistentes/Total 

secretarias entidad

X

11 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas Día de la Mujer Servidores públicos nivel central

Total mujeres 

participantes/Total 

mujeres entidad

X

12 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas Amor y Amistad
Servidores Públicos y núcleo 

familiar

Total participantes/Total 

servidores entidad
X

13 I obra de teatro en vivo
Servidores Públicos y núcleo 

familiar

Total servidores 

participantes/Total 

inscritos

X

14 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Novena de Navidad Servidores públicos nivel central

Total servidores 

Asistentes/ Total 

servidores entidad

X

Diciembre

Porcentaje (%) 

percepción actividad 

encuesta 

satisfacción

Porcentaje (%) 

percepción de la 

actividad encuesta 

satisfacción
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N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A:
INDICADOR 

PARTICIPACIÓN

INDICADOR 

EFECTIVIDAD

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

EJE DE DESARROLLO

15 Ruta del servicio Al servicio de los ciudadanos Taller de Prepensionados Servidores públicos nivel central

Total servidores 

participantes/Total 

servidores en etapa 

prepensional

X

16 Ruta del servicio Al servicio de los ciudadanos Programa Enlaces
Hijos servidores públicos nivel 

central

Total hijos servidores 

participantes/Total hijos 

en condición especial de 

servidores

X

17 Ruta del servicio Al servicio de los ciudadanos II Talleres de Manualidades Servidores públicos nivel central
Total participantes/total 

servidores inscritos
X

18 Ruta del servicio Al servicio de los ciudadanos
Cursos Virtuales Manualidades 

Navideñas
Servidores públicos nivel central

Total participantes/total 

servidores inscritos
X

19 Ruta del crecimiento Liderenado el talento humano
Taller Fortalecimiento 

Competencias
Servidores públicos nivel central

Total participantes/total 

servidores inscritos
X

20 Ruta del crecimiento Liderenado el talento humano II Talleres Manejo del Duelo
Servidores públicos y núcleo 

familiar

Total participantes/total 

servidores inscritos
X

EJE DEPORTIVO

21 Ruta del servicio Al servicio de los ciudadanos Gimnasia en el Trabajo Servidores públicos nivel central

Total servidores 

participantes/Total 

servidores de la entidad

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

22 Ruta del crecimiento Liderenado el talento humano Olimpiada Deportiva Servidores públicos nivel central
Total participantes/total 

servidores inscritos
X

23 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Copa Navidad Presencial Servidores públicos nivel central
Total participantes/total 

servidores inscritos
X

24 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Torneo Mini-Tejo Servidores públicos nivel central 
Total participantes/total 

servidores inscritos
X

25 Ruta del servicio Al servicio de los ciudadanos Caminata Ecológica
Servidores públicos nivel central y 

núcleos familiares

Total participantes/total 

servidores inscritos
X X

26 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas Clases Acondicionamiento Físico Servidores públicos nivel central

Total de servidores 

asistentes/Total 

servidores entidad

X X X X X X X X X X X

27 Ruta de la calidad Al servicio de los ciudadanos Elementos Deportivos Servidores públicos nivel central N.A X X

28 Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Torneo Bolos Servidores públicos nivel central
Total participantes/total 

servidores inscritos
X

29 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas

Soporte técnico especializado 

para la actividad 

acondicionamiento físico

Servidores públicos nivel central

Total servidores 

involucrados/ Total 

servidores interesados 

programa

X

30 Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas Valoraciones Médico Deportólogo Servidores públicos nivel central

Total servidores 

involucrados/ Total 

servidores interesados 

programa

X X X X X X X X X
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