CRONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN DE BIENE!

TAR SOCIAL 2021

APORTES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL AL MODELO INDICADOR INDICADOR
o Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
o INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) REMIERD DIRICOO PARTICIPACION EFECTIVIDAD v g i
] 2 1] 2[ 3 1] 2] s 4| 1] 2 1] 2] 3 1 2 1 2 i 2 1] 2] s i 2 1] 2[ s i 2] s
RUTAS CREACION DE VALOR EJE RECREATIVO
Hijos servidores publicos Nivel | 102 menores
iones Recreativas x x x
1 |Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Vacaciones Recreativ Caniraty Regronal Cunainamarca | ScriosITotal ijos
menores funcionarios
Senvidores pblicos y nicleo | 1013 senvdores
2 |Ruta de a felicidad La felicidad nos hace productivos Dia de la Familia oo P 4 Asistentes/ Total X
senidores entidad
Total Senvidores e;z’fg:‘ai‘(m ad
3 |Ruta del senvicio Al senvicio de los ciudadanos Taller de Mascotas en Casa Senvidores Publicos participantes/Total de | PP X
senidores inscritos catetedian
Total senvidores
4 |Ruta de a felicidad La felicidad nos hace productivos Halloween Senidores Publicos Nivel Central | partcipantes/ Total de x
senidores entidad
Senidores Pbl deieo | Total sevidores
5 |Rutade la felicidad La felicidad nos hace productivos i Talleres de Cocina i eoS Y SURACEO ] participantesTotal
amiliar senidores inscritos
EJE SOCIOCULTURAL
Servidores pblicos nivel central y| T013 servidores
6 |Rutade la felicidad La felicidad nos hace productivos Autocine P! Y| participantes/Total
nucleo familiar
senvidores inscritos
Total senvidores
7 |Rutade la calidad La cultura de hacer bien las cosas | Dia del Género Senidores piblicos nivel central [ Asistentes/ Total x
senidores entidad
Total madres
8 |Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas | Dia de la Madre Senvidores piblicos nivel central | asistentes/Total madres
entidad
. X Total padres Porcentaje (%)
9 |Rutade la calidad La cultura de hacer bien las cosas | Dia del Padre Servidores piblcos rivel central |asistentesTotal pades | pcreota" 0 x
entidad actividad encuesta
Total secretarias satisfacidn
10 [Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas | Dia de la Secretaria Senidores pblicos nivel central asistentes/Total
secretarias entidad
Total mujeres
11 [Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas |Dia de la Mujer Senidores piblicos nivel central | participantes/Total x
mujeres entidad
12 |Rutade la calidad La cultura de hacer bien las cosas | Amor y Amistad Servidores Publicos y nicleo | Total participantesTotal x
familiar senidores entidad
. . Total senvidores
13 1 0bra de teatro en vivo Servidores Publicos y nicleo - icipantes/Total x
familiar
inscrtos
Total senvidores
14 |Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Novena de Navidad Senvidores piblicos nivel central | Asistentes/ Total x
senidores entidad
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RUTAS CREACION DE VALOR E£9E DE DESARROLLO
Total senvidores
15 |Ruta del senvicio Al senicio de los ciudadanos Taller de Prepensionados Senvidores piblicos nivel central | P2TiciPantes/Total X
servidores en etapa
prepensional
Total hios servidores
16 [Ruta del senvicio Al senicio de los ciudadanos Programa Enlaces Hijos senvidores publicos nivel | participantesTotal hjos X
central ndicién especial del
senvidores
Porcentaie (%)
17 |Ruta del servicio Al senvicio de los ciudadanos Il Talleres de Manualidades Senvidores piblicos nivel central | TOt® Participantesftotal | percepcion actiidad
senvidores inscritos
satisfaccion
18 |Ruta del senvicio Al senvicio de los ciudadanos Cursos Virtuales Manualidades ¢ iiores ppiicos nivel central |02 Paricipantesftotal x
Navidefias senvidores inscritos
19 [Ruta del crecimiento Liderenado el talento humano Taller Fortalecimiento Senvidores pblicos nivel central | T3 Paricipantesiiotal X
Competencias senvidores inscritos
20 |Ruta del crecimiento Liderenado el talento humano Il Talleres Manejo del Duelo Senvidores publicos y nicleo | Total participantes/total
amilar senvidores inscritos
EJE DEPORTIVO
Total servidores
21 |Ruta del senvicio Al senvicio de los ciudadanos Gimnasia en el Trabajo Senvidores pblicos nivel central | participantes/Total x| x x | x x| x x| x x| x x | x x| x| x x| x x| x x
senvidores de la entidad
22 |Ruta del crecimiento Liderenado el talento humano Olimpiada Deportiva Senvidores piblicos nivel central |10/ Participantesftotal X
senvidores inscritos
23 |Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Copa Navidad Presencial Senvidores pblicos nivel central | T8 Participantestotal X
senvidores inscritos
24 |Ruta de la felicidad Lafelicidad nos hace productivos Torneo Mini-Tejo Senvidores pilblicos nivel central | 1Ot Participantes/total X
senvidores inscritos
25 |Ruta del senvicio Al senicio de los ciudadanos Caminata Ecolégica Senvidores pblicos nivel central y| Total participantesfiotal | Porcentaje (%) X X
nicleos familiares senvidores inscrtos | percepcion actividad
encuesta
Total de servidores satistaccion
26 |Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas | Clases Acondicionamiento Fisico |Senvidores pblicos nivel central | asistentesiTotal X X x x X X X
senvidores entidad
27 |Ruta de la calidad Al senicio de los ciudadanos Elementos Deportivos Senvidores pibicos nivel central NA X X
28 |Ruta de la felicidad La felicidad nos hace productivos Torneo Bolos Senidores piblicos nivel central |10/ Participantesftotal X
senvidores inscritos
Soporte técnico especializado Torar se"”““'f‘ :
29 |Ruta de la calidad La cultura de hacer bien las cosas para la actividad Senvidores piblicos nivel central otal X
’ senvidores interesados
acondicionamiento fisico senvidores
Total servidores
30 |Rutadela calidad La cultura de hacer bien las cosas Médico D piblicos nivel central | "volucrados/ Total x| x x| x
senvidores interesados
programa




